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LES POLES DE COMPETITIVITE
n'ont pas encore vraiment dé-
collé, a force d’émiettement
et de bureaucratie, déplore
leur initiateur, Jean-Pierre
Raffarin. PAGE 4

Le modele des Research Parks américains

Valérie Pécresse veut s'inspirer des Etats-Unis, ot LUNIVERSITE JOUE UN ROLE MOTEUR DANS LA RECHERCHE.

Y AT-IL UN modele idéal de péle
de compétitivité ? Le cente-
naire du Comité France-Amé-
rique a été I'occasion lundi soir
de poser la question. Apparus
il y a vingt ans outre-Atlanti-
que, les 145 Research Parks
américains ont a ce jour créé
300.000 emplois directs et
1 million d’emplois en comp-
tant I'impact indirect, selon
Greg Deason, le président de
I’Association of University Re-
search Parks. |

Alors quen France les réfor-
mes en cours visent a replacer
T'université an coeur du systeme
de recherche et a lui octroyer le
roledopérateur, les organismes

publics de recherche ayant vo-
cation a devenir des agences de
mayens (ce qui provoque lire
des chercheurs qui craignent
un pilotage de la recherche par
le gouvernement), aux Etats-
Unis, le débat a eu lieu dans les
années 1990.

I CULTURE D'ENTREPRISE

« Recherches privée et uni-
versitaire collaborent sur des
programmes jugés importants
par le gouvernement », ex-
plique Rock Davis, directeur
du Cummings Research Park
(Alabama). Depuis 1980, les
universités gardent la pro-
priété intellectuelle en cas de

découverte. Un schéma qui
rejoint le principe de guichet
unique pour les brevets dans
la recherche publique instauré
par Valérie Pécresse.

L’Agence nationale de la re-
cherche (ANR), créée en France
en 2007, qui finance des projets
de recherche, s'inspire aussi du
modéle américain. Rompues
au « fund raising » (collecte de
fonds) et bénéficiant de droits
dlinscription élevés, les univer-
sités américaines développent
la culture entrepreneuriale et
jouent le role d’incubateurs.
« Les professeurs d'univer-
sité  sont souvent conseillers
scientifiques dans le privé ou

|
deviennent créateurs dentre- |
prises », releve Greg Deason.
Un modéle difficilement trans-
posable en France aujourd’hui.
« Il ne faut pas réver, lier re-
cherche académique et indus-
trie est difficile. Les questions
de transfert technologique
se posent a chaque niveau de
la recherche », estime Jean-
Claude Guibert, directeur de
la valorisation du CEA et du
pole Minatec (qui abrite le pole
de compétitivité Minalogic).
Selon lui, le « modéle ultime »
est, a I'image de Minatec, un-
« campus innovant au. coeur
d’'un parc technologique, piloté
par un opérateur fort ». C.J.



