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Point dévue ()¢ §s,?

- es niesures’ annoncées én avrik -
- d’entreprise est d’ailleurs une chose
_de-mieux en mieux partagée entre les -

+lors ‘des Assises de la création

d'entreprise;~témoignent de’la- vo:
lonté du gouvernement d’adapter’

notre pays la nouvelle donne écono-

mique. Nougssouhaitons que' cette -

nouvelle impilsion; venant aprés plu-

sieurs trains de mesures en faveur de-

la-création: d%ntreprise, soit occa

sion de préndre en compts les. spécrﬁ— :
cités - desdifférentes catégories de -

créatesrs; & fiies*entreprenems indivi-

dudls “notamnyént’ Nows - souhaitons
suftont: g -Ventreprise individuelle -

(PInsee dénombre plus de 2,5 millions
deiitreprises‘sans salarié) fasse I'ob=
jet d’une attention plus patficuliere

_car':glle ‘représente ‘un formidable
porentrél de cféation de richesseset”

d’emplois-pour notre pays.

“L’entreprise individuelle n’est pas un.

_phénomeéne’ nouveau mais cette
forme d’activité ne demande qu'a se

développer davantage. De nombreux

facteurs -éconemiques et sociaux
-poussent-aujourd’bui-en France et a
Pétranger & I’émergence d’une nou-
velle génération d’entrepreneurs indi-
viduels. Les entreprises grandes et
moyennes se ‘recentrent de plus en
" plus'surteur ceeur de métier et exter-

Znalisént-des métiers qiautrefois elles -

hébergeaient en leur sein. Ainsi, la

“-part des salariés travaillant dans des ~

établissements aux effectifs supé-

- rieurs.2 500 personnes a baissé de 20:2

11 %. En revanche, celle des salariés
travaillant dans les établissements de
moins de 20 €émployés a crt de 25%a

40 %, dont 26 % dans les TPE (moms

- de ¥0'persofifies). -

.

Ces tntreprises, partlcuherement-lcs
PME," font - désormais ‘appel 3 des -
préstataires- de sepvices & forte expers-

nse f(consei! formation, Servites
' “des intrventicnis sur ‘mrésure,

qlif sent autant de’marchés pour des--
. période (dar{s Je caston elle & été

entreprenéurs! individuels - mobilés;
réactifs et détentéurs de compétences

: spéclﬁques Des plus avec les’ nou-

J

deux sexes. Les femmes sont’ auyour-
d’hui aux Etats-Unis aussi nom-
breuses a créer leur entreprise que les
hommes. - On- observe que les -entre~
prises créées pat- des femimes connais-
sent moins’ de défaillances et ont un
mode” d’organisation horizontal: et

non-hiérarchique davatitage’en phase

-avec la'société ‘@ anjourd huils

‘Compte tenu du nomibre de- Fram}alﬁ

qui ont un’prejét de création; compté: -
tenu du formidable gisement-d’em-

- plois que. cela représente: puisque les
deux tiers des’entrepreneurs ‘indivis

de compétences, les entrepreneurs
“individuels sont un formidable potentiel

duelsprévment a'terme d'embaucher
au moins un-salarié;ion ne- peut
qu’espérer que Penvironnement juri-
dique, fiscal'et social complexe, concu
pour le modéle salarial des grandes
entreprises, devienne plus favorable a
Pentreprise individuelle. 11 faut tap-
peler, en effet, que la moitié seule-
ment des entreprises pouvelles pas+
sent le cap. dela cihquidme année.
Mais ce taux monte 2 80 % lorsque le
créateur bénéficie d’un accompagne-

.. ment matériel, psychologique et intel-

lectuel.

L’environnement - juridique, fis¢al -et:-
social, partlcuhérement complexe et
lourd; qui-s'est-construit par strates
successives en France, I'a été pour-le
salariat comme statut quasi unique. Il

est aujourd’hui- inadapté aux nou-

velles formes de travail et tout parti-

- culierement 2 T'entréepreneur - indivi-~

duel. “En -vitesse de “croisiere, le

- revetiu net de:Ventrepreneur indivi-

duél correspond # environ e tiers:de’
son chiffre d*affaires. 1l'est moindre'si -
les frais de structire sont importants
et meillgir en période d’éxonératioti”

fx«'

'— % Eogtol
métf!r et mérme de statat: La éatron @En

xou%ie les ghzre;reneurs md‘i‘g

duels sont sourhis & deux grosses
“discriminations:-en-matidre de” protec-
tion sociale : ils n’ont: pas droit a°
I'indemnisation chdmage si leur acti-
vité s’interrompt ow périclite; sauf
(comme tout-dirigeant-d’entreprise) a
cotiser “atipr®s - de - coilteuses - assu-

rances privées. Les droits -2 pension-

- de retraite qu'un entrepreneur indivi-

* dividuel, EURL, portage; etc.) puis
- unetharmonisation des statuts p

dant yne penode sufﬁsmte, moyen-

. nani} upe cotisation de faible montant.
- Mener ung-action des ﬁansparem:e

etde’ srmphﬁcatlon qui permette yne
- comparaison -entre les différentes
possibilités offertes (entrepreneur =

mettant coexistence et transférabilité.

= - Mettre en place un-accompagae-
duel ‘accumule pendant son’ actmté,v,,,
 ne sont actueliement conso 'des avec

ment stratégique pour l’éimepren%ur
mdmﬂuel qul re souhalte au moms

Moblles, reactlfs et détenteurs

de création de richesses et d’emplors.

ceux d’une activité salariée antérieure:

ou postérieure qu’a la condition qu’il

ait cotisé plus de-dix ans aupres de la .
Cipav. En de¢a de cette durée, il ne -
lui est reversé que le montant des’

cotisations payées, sans intéréts et
sans.quil ait ew Ta possibilité de le

faire fructifier. Ce réglement dévrait-
--&tre modifié. Enfin, le régime francais

des-‘cotisations_ sociales -est tel ‘qu'il
décourage la pluriactivité qui serait
pourtant. un: puissant - accélérateur

pour la création.d’entreprises. indivi- .

duelles et une possibilité pour ’entre-

‘preneur individuel de diminuer la

précarité de sa situation.

“Les mesures ptioritaires que nous®
- préconisons ‘én faveur des*entrepre- '
- tons attiter Patténtion des' pouvoirs

neurs individuels sont tes suivantes ;

‘.~ Favoriser la.culture de la pluriacti~ -
" vité et I'élatgir a ddutres secteurs que: .
 font- Penvironnement de“Tentrepre-

" ceux-auxquels ellesest  aujourd hui

sociale et fiscale; Un monfiey diffieite: ~km§€ée(m1msme, agriéulture): Facili-

est précrsemcnt celui de la fin'de cétte

obtenue) si le chiffre d2affaires mest -

pas stabilisé a an’ bon niveat: C’est

—Neuf personnahtes d’ongmes dlverses

{paemaale, syndicale, umversrtarré etc.)

- se moblhsent iciy par ce mamfeste, -
‘en faveur de l’entrepnse 1ndiv1duelle» -

“velles- tech’nfologles et la baisse
constante - du” prix des équipements
informatiques; ces entrepreneurs in-

dividuels onit"tine trés forte producti--
vité- et s’émancipent des contraintes.

de proximité géographlque avec 1eurs
clients. . &~
Si; dans 40 % -des cas, c’est le cho-

mage qui fait'lé créateur d’entrepnse,“
d’autres resSorts tout aussi puissants
sofit' & I'ceuviey ‘Aspiration & la-créati~ -
vité "t désir dautonomie sont: $ans

donte l;‘s“phs:forts avec 'opportunité

souvent alors que- les drfflcu!tes em-

portent: lcntrepnse, qui 'n’a pas suffi-
samment préparé cette échéance. Par

ailleuss, l¢ cdractére forfaitaire des
 cotisations sociales potif 185 efitépre-
neurs individuels et de 'impdt pour -
“ les ' EURL pénalise & ‘court terme les
‘petites structures. qui-démarrent leti-"

tement ou trarversent une mauVarse

passe
Dans de: t:elles conditicons, ceux qux

-entreprefinent-doivent: s& cxantemer—,
‘de revenus modestes. La moitié des
dmgeants d’entrepnse de moms deh_’

- statuts,
- consultant, sans passer par des. acro-
" baties ‘telles qu’étre salarié de. son
épouse - gérante” d’une SARL créée‘g
" ‘pour la circonstace. :
- Clarifier les situations et en-cas de.
" “défaillance d'un client-prépondérant, -
“'mettre en cause la responsabilité du

d’innovation :

pendant ‘les deux: p‘ferméres années

. d’existence de sa structure. Plusieurs

modalités sont: enwsageableﬁ: depms
ie- bilan pénodrque 3 six mhois, dix-
huit- mois - ou trente-six mois sous

- forme de cheque conseil, ou.un par-
‘rainage qui pourrait-étre prolorigé

jusqu’a la cinquitme année. -

- Etendre les fonds DSK uniquement
technologiques & toutes les formes
organisationiielle,
commerciale et financiére.’

— Faworiser- le.- co-entrepreneuriat
sous forme de. SCOP. qui, par son
organisation. juridique et sociale,
laisse aux indépendants leur autono-
mi€ sur leurdetivité professionnelle.
En‘co-sigriant ce texte, mous souhai-

publics francais et des autorités euro-
pé&nhes mais aussi de“tous ceux qui

“ neur (banques; dssurances; juridique

 ter-le passage ‘dti-statut ‘de’ salarig“a
celui -d’entrepresietr individuel dans
- les“@ux sens et permettre de miener
de front, sans étre-pénalisé financie-
rement; des -activités, sous les deux
en ‘particulier salarié et

donneur d’ordre lorsque . I’entrepre-
neut: individuel est de fait-un para-

-subordonné, dépendant en particulier -
*..de son ancien employeur. =~ - :
_— Définir, en s'inspirant de ce. qui
existe chez les artisans, un systeme de -

reventis de substitiition.en cas d'inca-

pacité de I'entrepreneur individuel.

= Etudier un systéme i inspiré de l’anj
cien Accre, qui_aidait.les chomeurs

créateurs d’¢mploi. Permettre -.a

- quelgu’un qui quitte le chémage pour ,
_cféer. son propre emploi ‘de” potivoir - .

retrouver- ses droits- 4" indemnisation

* privé; tonnéurs d’ordzes) sur Ia’me-

suré'de Penjeli économique et §octal
que ‘tepiésentent les entrepreneiirs
individuels: = C’est -aussi.dans ce bui

' que #otis'avons accepté de soutenirie

Salon’“des” nouveaux entrepreneurs
individuels; Solo Connexions, qui doi
déboucher sur la création d’un obser-
vatoire qui suivra ’évolution. de cette
nouvelle - génération- d’entreprencurs
dont l¢ statut -ne saurait limiter ‘n
P’action, ni‘le développement, ni bier
entendu le courage et la volont¢
d’entreprendre si utiles & la sociét¢
frangaise; S

- * Les signataires de ce manifeste sont
- Marie-Noélle Auberger, rédactrice o

chef de la revue « Cadres CFDT »;
Guy Aznar,-sociologue ;

. Jacques Chaize, - président du Mede
: Bourgogne,

Michel Godet, professeur de prospec

. tive industrielle au CNAM, =
Beatrtce Ma]nom d IM écono

miste’; "
Joél Pahx pressz de Clust:comy™™

en cas d’echec O:tte possrbﬂrté ;h.;? Annick Renaud: Coul;m; ésonomw&e*

" Hervé - Serieyx, économiste ;. ... v i
. Jedn-Pieree’ Worms, soczologye, prési
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