
Mobiles, !éactifs et détenteurs·
de co~pétences~les entrepr,eftetJrf
îndiVidueissont un formidable potêntieI:
de création de richesses et d'emplois.
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g,'entreprise;'lémoignentde .. la." vo"' #:micn en mieuxpartagéeentreles ... â~inations~~n'matrerede'pr~ - Metref~~Çpon~dt">~SR;u;e~
lomé du goùvernementd'adapter deux sexes. Lesfeniines sonfaujoÜr" tion Sociale: ils n'ont pas droit à· et de simplification quiperinetteù:ne
notre pays à la nouvelle dQnneécono- d'hui aux Etats-Unis aussi nom- l'indemnisation chômage si leur acti- comparaison entre les différ.ente.s
Mique, Nouif:.'$ôuhaitons que cette· breuses à créerlewr:entrepriseque les vité s'interrompt ou-périclite; sauf possibilités offertes (~treprepeur 4't~

nooveUe impulsion, venant'après plu" hommes. On· obser*' 'que·.lesentre, (comme toutdirigeantg'entreprise) à dividuet, .EURL, pot:tage, etc.) -l)ûilt
sieurs trainsdel1lesures en faveur de prises créées pat des'fammes connais- cotiser· aùprès de coUteuses assu- une 'harmonisation des .statuts' pèF0
laeréation ~treprisë, soit 1'(X)Clk sentmoins de défaillances et ont un rances privées. Les droits à pension mettantooexistence et trànsférabilité;
sion~~een comptel~spécifi~ lIlOde' d'organisation horizontal et' de retraite qu'un entrepreneurindivi-<', - ftfettte eR place llfl" .'
citésâes!~~ei1tes çatégories de nonftiérlU'chiq'l'lerttllge'en l'l1ase dueLl}Ccumule peJ:}danL son <lÇtivitt; mtmt stl:"atéglque~pour lepr ~ ur
cr~t~{Wtles7entrepreileurs ·indivi" 'avec la~Soëiété4' rd'hUi;.::'" . ne sotltaètuellenientcons.olidés avec" individuel qui fé soUhaite,au1noins
d~lS~no~rle NQ'gs ~haitons eom~ tenu .au· nombre de Fr~iS" .
sl1ftt:lltt·qJttl:entrepriSeindividuelIe ,qui ont unprojèt decréation,oowiptêt .","
(l'Insee dénOOlbre plus de 2,5 millions tenu du formidablegisementd'em"
d'eî1treprises'sans si}larié) fasse l'ob" 'plois que cela rçprésente,puisque les
jet d'une .attention plUS pattiCùlière deux tiers des eliltrepreneursindiVi.
,~'..,ilIe'tepTésente .' unfohnidal~le dueliiiprêvoient à terme d'embaucher
p()tentiêl de cté,ationde riçhesSes,.ee au moins un saIarié..Jcln ne ~u t
d'emplois pour notre pays. qu'espérer que l~nvironnement juri-

-Ventrepriseindividuelle n'est pas un dique, fiscal et social complexe, conçu
phénomènè nouveau mais cette pour le modèle salarial des grandes
forme d'.activité ne demande qu'à se entreprises, devienne plus favorable à
développer davantage. De·nombreux l'entreprise· individuelle. Il fautrap- ceux d'une activité salariée antérieure pendant ·les dew;pYeItùères ann~s

facteurs éaonomiques et sociaux peler; en effet, que la moitiéseùle- ou postérieure qu'à la condition qu'JI d'existence de sa structure. Plusieurs
ponssent'anjourd'hUiLen France et à ment des entreprisespouvelles pas.. ait cotisé plus de dix ans auprès de la modalités sont envisageableS\'dëpUi~
l'étranger- à l'émergence d'unenooë sent le cap de)acinquiême.année. Cipav. En deçà de cette durée, il pe le bilanpériodique'àSix mois, dix-
velle génération d'entrepreneurs indi- Mais ce taux monteà80 % lorsque.le lui est reversé que le montant des huit mois ou .trente-six mOis souS
viduels. Les entreprises grandes et créateur bénéficie d'un accompagne- cotisations payées, sans intérêts et fOl1lle'de chèque conseil, ouun par"
~l)yennesse 'recentrent de plus en ment matériel, psychologique et intel- sans qu'il ait eu la possibilité de le rainage qUi pourrait être prolOngé

. p1us'Slirfeur cœur de métier etexter- lectuel. faire fructifier. Ce règlementdèvrait· jusqu'à lacinquième année.
~~Qu'a1Jtr#oiselles . L'environnement juridique,fiscalet 'être modifié. Enfin, le régime français - Étendre les fonds DSK uniquement

hébergeaient en leur sein. Ainsi, la social; parllciIlièfemefitconrptexe'et' des-'eotisatiolisSOOiales.est tèlqu'îl techllQ~giques à tontes les fonnes
part des salariés travaillant dans des lour<l>quis'esteonstruit par strates décourage lapluriactivité qui serait d'innovation :organisationïfelte,
établissements aux effectifs ~upé-successives en France, l'a été pour le pourtant, un ,puissant aecél~rateur cpmmerciale et.financière.
rieurs,à500 personnes a baissé de2(} à salariat comme statutquasi unique. npourl~ création4'entrep)'ises indivi-, ~ Favoriser< le co~entœpreneuriat

11 %. En rewanche,celle des salllriés est aujourd'hui inadapté aux nou- duelles et une possibilitépourl'entre- sous formé de SCOP qui, par son
travaillant dans leS établissements de velles formes de travail et tout parti- preneur individuel de diminuer la organisation. juridique· et 'Sociale,
moins de 20employés a crû de 25 % à cùlièrement à l'entrepreneur:indivi- précarité de sa situation. laisse aux indépendants leur autono-

. 40 %,donf2q %.dans les TPE (moitis duel. En vitesse de'croisièrè, le Les mesures priûtitaires que nouS" ml{}'s\lfleuhtctiVité professionnelle.
de ~O 'personnes» ' rewtîu net~:,l'entrepreneur ?indivi" pr~nis6nsen fâveur dès'entteprè~ En êo-sigriarifce texte,noussouhai­
CeS :èntreprÏSeS, partiéulièrement les' • duel corrèspond if eiiVIrOB le tierS'dé iIe'ôts indivKlùtls sont léS suivantes:' tons iilt~r l'at'têntion des pouvoirs
PME, foot désormais appel à des, son chiffi'~tl'3{fàire§:I!esl moindre:si - Favoriser la,çu\tarede lapluriaeti~' publ!cs ftançais et des autbrités'euro'

~ I5restatairesde serVices àf6itee~' les frltis de'8ttuet'tire Isbnt importants vité etl'élâ1gir à d'autres seeteurs qùè" péenties mais, aussi de'wus ceux qui
tise ''.(conseUr,formation, se~,~l~'<'et meillëiir en}>ériode d'~~onératiort'. ceUK;auxquelS·.. elle"t'iK aujotttd'hui',' fORtl'e'itviro~ment'dê'l'entrepre­
~ des .• iRtêrventiOHs' Sur' ·mii!Iire,. soc~ale et fiscale: ŒÙnome\\t diffitHe' ~(toUr.iSme;é,lgI'iélll~êr Faeili-' ,; neur .. ~Jjânq\les;'li.ssurances','juridique
qiiisonf autant dé! tnarchêSpour des" estprécisément l#ui de la fin de cèttè' , ter le paSsage "dti'stfatut'tlê 'Sillarie:à· r pnve;dOtU1èUrs d'otttiès) sur Jame·
entrepreneûB,l in6ividuels ' mobilesr;pérîôde(dàIfs Jie cassbù ellelÎété celuLd'entreprenetir individùel dalls suré''<Ie l'enfêtiéeonhinique"etSUctaJ
réactifs'et détenteurs decomp.étences obtenue) ·si lecblffredtaffaires'n'est '. lesdetix sens et permettre de mener que· 'représelltent les entrepreheün
spécifiques.:Dèplus, avec les Inou"pas siabilisé"àiln' bon niveau. C'est de f1OOl, sans être pénalisé financiè- indivMuels:<::'est aussi dans ce bI:l1

. rement; des ·activités SOUS les deux queiiô\iS'avons accepté de soutenirJè
statuts, en particulier salarié et Salon'des':nouveaux entrepreneur!
consultant, sans p3§ser par des acrQ- inàividuels,SoloConnexions, quidoil
batÎes 'telles qu'être salarié de son débQucher sur là création d'un obser·
épo~ègérante d'une· Sf\RL çréée vatoire qui suivra l'évolution de cett~

.pOtIr lacirconstailce. nouvelle génération' d'entrepreneul1
..: Clarifier les situations et, en,cas de dont lè statut ne saurait limiter in.
défaillance d'un client prépondérant, t'action, nile développement, ni bier

.. mettre en cause la responsabilité du entendu le. courage . et la yolo{ltt
do@eur d'ordre lorsque l'entrepre- d'entreprendre si utiles à la 'sociéU

-Vèll~s'techWologies et la baisse souvent alors que les difficùltés·em- neut individuel est de faiLunpara- française.
constante· dlfjwix des équipements portenN'entreprise, qui n'a pas suffi- subordonné, déperidant enparticulièr
infOIlbatiqoos{ces entrepreneurs· in" sàmment pr~parécetteécl1élmce.Par de son ahcien employeur. * Les signataires de ce mtmiféste sont
dwiduelsorlf'tIne très forte prod!!cti- ailleurs, le càraçt~œ"forfaitaire des - Définir, en s'hispirant de ce qui Marie~Noëlle Auberger,·' rédactrice et
Yité et· s'émancipent des contraintes cotisations socialespoùi'lës eîltl'epre- existe chez les attisaRs,UÎ1 système de che/de la révue« Cadres CFDT;> ,:
de ptoximitégéographique avec leurs neurs ii1dividuefs et de l'impôt pour' revenuS de substitlition en cas d'inca- Guy Aznar',soèiolague "
cliènts. .. ~ les EURLpénalise à court terme les pacitéde l'entrepreneur individuel. Jacques Chaize, présidei)ttilol Mede.
Si, dans 40 % des cas, c'est le chô- 'petites structurel'.quidéfliarrent lerf- ';-c Etudier un système inspiré dj:: l'an- . Bourgogne;
mage qui faine créateur d'entrepri5e,tement ou travè~ unerilâûViùse cien Accre, qui aidaitles chômeurs Michel Godet, professeur de prospec
d'MItres resSortstout aussipuiSsants plISSt. .. . .. ..........•.•... . .'. . créate~rs d'emploi. Perm~ettre à tive industriell~IlU(1N~; .. c~'
soli(à l'œuvr~rÀspirationàla~êati'-;. Dansdetelleseonditi_,.l:eux;quique!Q..u'un qui quitte le chômage pour B~atrice Maj,wni d'In.. ti.'o.,. écarta
~ité'etdésir id'autonomie ~OnLSl.WSentreprenne~~ivent~Cf.}ntenter ...~r son propre·em'ploide· PQtîvoir' mlSte·· .
.doUte.~~~orts avec l'opportuJlitéde revenus moQestes.Là moitié des. retrouver ses droits à indernRisation Joërprtlix, présid~de Clust;co11tl''-
deêotIeilitm~~.di~geant!> d'entreprise. de moins. de '., .. eJ:} ...~. d'échec. Cette. possi.· . ,Apniék lùffaliJ}::CouiJJ1t;'icmwmistt :
prol~)ml~c:x;k9Ei\@i_pe!SQJ"tt! émi.~\.wff' 'k':"~."~Lil:.t.; , . Nervi Seri~x, économiste; ,7 ;"~-
~1îttif~~~t.• .L~~:,.a!l!?l;l~t!;ipjQ.§e~iiP&l~..• \~'~ir~nt ~e;~"",QU{~est.~le .Jetm~pte~·Worm.s,.~o,c.j()l<!&~I·.préSi
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-..Neuf personnalités d'origines diverses
~Pa'roqale, syndicale,lUlÏver&i~~iré,etc.)
se mobilisent i~itp~êe;m~feste, ..
en faveurdè l'ertttèplise indWâutill~


